DEUTSCHER
BASKETBALL

Neuauflage der Nachwuchstrainerausbildung

Die etablierte Nachwuchstrainerausbildung des Deutschen Basketball
Ausbildungsfonds e.V. kooperiert mit der Lizenzausbildung des Deut-
schen Basketball Bundes e.V.

Seit mittlerweile 15 Jahren bildet der Deutsche Basketball Ausbildungsfonds e.V. Trainer
und Trainerinnen fur den Nachwuchsleistungssport aus und hilft den Top-Talenten Ful3
im Trainerberuf zu fassen.

Die NTA ist damit ein fester Bestandteil der FordermalBnahmen des Ausbildungsfonds
und bildet gemeinsam mit der Mini-Trainer-Offensive die Basis fur die kompetenzori-
entierten Ausbildungsmodule der Profiligen. Wahrend die Mini-Trainer-Offensive von
Beginn an eine gemeinschaftliche Einrichtung von Ausbildungsfonds und DBB war, lie-
fen NTA und DBB-Lizenzausbildung lange parallel. Dies andert sich zur Saison 2025/26.

Was ist neu?

Das erste Jahr (Basisphase) der NTA wird ab der Saison 2025/26 in Kooperation mit
dem neu eingefuhrten B:YOUTH-Lehrgang durchgefiihrt. Die B:YOUTH-Lizenz ist die
spezifische Lizenz des DBB flir Trainer und Trainerinnen im Nachwuchsleistungssport.
Sie berechtigt zur Arbeit als Headcoach in der JBBL, WNBL, NBBL, DBBL 2, ProB und
ProA. Ab der Saison 2026/27 wird die bekannte B:ADVANCED-Lizenz des DBB nicht
mehr zur Tatigkeit als Headcoach in der JBBL, WNBL und NBBL berechtigen.

Das 1. Jahr der NTA - B:YOUTH - Der Einstieg in die professionelle Trai-
nerlaufbahn im Nachwuchs-Leistungsbasketball

Der Deutschen Basketball Ausbildungsfonds e.V. engagiert sich gemeinsam mit dem
Deutschen Basketball Bund (DBB) flir die Ausbildung der nachsten Generation von
Trainerinnen und Trainern im Jugend-Leistungsbereich. Mit der neuen B:YOUTH-
Lizenz bieten wir ambitionierten Coaches einen modernen und praxisnahen Einstieg in
die professionelle Nachwuchsforderung - als erstes Ausbildungsjahr der dreijahri-
gen NTA-Ausbildung und gleichzeitig der Moglichkeit des Erwerbs der speziell fiir
den Nachwuchs konzipierte B:YOUTH Lizenz.

Zielgruppe

Der Lehrgang richtet sich an engagierte Trainer und Trainerinnen aus dem Jugend-
Leistungsbereich (U14, JBBL, NBBL, WNBL und Farmteams), die eine hauptamtliche
Karriere im Nachwuchsleistungssport anstreben.

Ziele der Ausbildung

Die B:YOUTH-Lizenz qualifiziert umfassend fur die Arbeit im Jugendleistungssport. Ne-
ben methodisch-didaktischen Kompetenzen steht die wertebasierte Entwicklung jun-
ger Athletiinnen im Fokus. Theoretische Inhalte, Praxisphasen, Mentoring und



Hospitationen sind zentraler Bestandteil der Ausbildung.
Aufbau und Inhalte

Die Ausbildung umfasst 210 Lerneinheiten in einem modernen Blended-Learning-For-
mat.
Wichtige Bestandteile:

« ™ Digitales Kick-Off im August 2025

o & Drei Prasenzmodule bei Top-Events des Jugend- und Profibasketballs (u.a.
Bundesjugendlager, BBL Pokal TOP4, JBBL/NBBL/WNBL TOP4)

« LI Lehrprobenentwurf & Priifung

e 22 Mentoring durch erfahrene Coaches

o (U Wahlpflichtmodule (z. B. Jugendspitzensportlehrgang, Hospitation)
Basisjahr der NTA-Ausbildung

Die Teilnahme am B:YOUTH-Programm bildet das erste Jahr der Nachwuchstrainer-
ausbildung.

Kosten

Fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen von Clubs der easyCredit BBL, der BARMER 2.
Basketball Bundesliga und der Toyota DBBL ubernimmt der Ausbildungsfonds die. Die
Kosten fiir die Ubernachtung bei den Lehrgangen und die Kosten fiir die Anreise tragen
die jeweiligen Clubs.

Bewerbungsvoraussetzungen Basisphase NTA / B:YOUTH Lehrgang

Gultige DBB-Trainerlizenz C - Leistungssport (0.a.)

e Aktive (und hauptsachliche) Tatigkeit im Jugend-Leistungssport

e Online-Regeltest & Ehrenkodex

o Mitgliedschaft in einem Sportverein

o Positive Entscheidung uber die Bewerbung durch den Ausbildungsausschuss
e Benennung eines Ausbilders im Club

o Fristgerechte Abgabe des Bewerbungsformulars

o Fristgerechte Abgabe des Motivationsschreibens und der Bestatigung des Clubs
uber Kostenubernahme, inhaltliche Begleitung und Freistellung.



Bewerbungsschluss: 20. Juli 2025 unter folgendem Link

Bewerbungsformular NTA Basis /
B:YOUTH

Riickfragen an Matthias Sonnenschein

Sonnenschein@easyCredit-BBL.de


https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=9Y142vux7EukuUmMSm1NfLXyE-KTf7NHv1Wzfe-tVRhUQ1dCMUJZRFZXUDBGWFcwOFU3WEIySzBMUS4u

Exzellenzphase der NTA-Ausbildung

In den darauffolgenden zwei Jahren beginnt die Exzellenzphase der NTA, in der die
Top-Talente unter den Absolventen des ersten Jahres individuell weiterentwickelt und
gezielt auf leitende Aufgaben im deutschen Nachwuchs-Leistungssport vorbereitet
werden. Neben den Absolventen des Basis-Jahres konnen sich flir die Exzellenz auch
+Quereinsteiger” bewerben. Die Exzellenzphase der NTA ist eine Teilnehmerzentrierte
und Kompetenzorientierte Weiterbildung fur hauptberufliche Nachwuchs-Coaches. Sie
verfolgt das Ziel die individuellen Potenziale und Starken der Teilnehmer zu entwickeln,
um langfristig mehr hochklassige Nachwuchstrainer und -trainerinnen zu etablieren
und miteinander zu vernetzen.

Fiir die Exzellenzphase sind Bewerbungen jederzeit auch fiir nicht Absolventen
mdéglich.

Bewerbungsvoraussetzungen Exzellenzphase der NTA:
e Glltige DBB-Trainerlizenz B

o Hauptamtliche Tatigkeit im (Jugend-)Leistungssport in einem Verein des Deut-
schen Basketball Ausbildungsfonds e.V. (Profi-Club)

o Empfehlung des Clubs

o Positive Entscheidung uber die Bewerbung durch den Ausbildungsausschuss
Umfang Exzellenzphase der NTA:

. Zwei jahrliche Lehrgange a” drei Tage

e 7 6 Mentorings

« © 2internationale und eine nationale Hospitation

e = Aktive Mitarbeit auf dem Onlinecampus
Kosten

Fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen von Clubs der easyCredit BBL, der BARMER 2.
Basketball Bundesliga und der Toyota DBBL ubernimmt der Ausbildungsfonds die. Die
Kosten fiir die Ubernachtung bei den Lehrgéngen und die Kosten fiir die Anreise tragen
die jeweiligen Clubs.

Initiativbewerbungen

Neben den Absolventen und Absolventinnen des Basis-Jahres ist eine Initiativbewer-
bung auf die Exzellenzphase der NTA formlos an Sonnenschein@easyCredit-BBL.de
jederzeit moglich.



mailto:Sonnenschein@easyCredit-BBL.de

Der NTA-Zeitstrahl

1. Jahr

2. Jahr

3. Jahr

B:YOUTH Exzellenzphase | Exzellenzphase |

Einstiegins
Coaching

Inhalte: -
e 210 Lernenheiten

e Lehrgdnge bei
TOP-4-Events

e Lehrpraben &
Prafung

e Wahlpflichtmodule

e 6 Mentorings

e Online-Campus

» DBB B.YOUTH-Lizenz

Weiterentwicklung
individueller Fokus

Inhalte:
e 2 Prasenzlehrgange

e 2 internationale
Hospitotionen

e 6 Mentorings

e Online-Campus

Vertiefung &
Abschluss

Inhalte:
e 2 Prasenzlehrgange

¢ 1 nationale
Hospitation

e 6 Mentorings
e Online-Campus

e Abschlussprojekt
NTA

e Personliche
Evaluation

o Ausblick auf
Prafirollen



